
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 3 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 68,804,970 100.00% 70,720,842 100.00 % △1,915,872 △2.71%

101 인건비 53,974,259 78.45% 55,887,004 79.02 % △1,912,745 △3.42%

101-01 보수 40,566,072 58.96% 42,004,354 59.39 % △1,438,282 △3.42%

101-02 기타직보수 2,652,689 3.86% 2,673,560 3.78 % △20,871 △0.78%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

10,755,498 15.63% 11,209,090 15.85 % △453,592 △4.05%

204 직무수행경비 1,686,630 2.45% 1,685,640 2.38 % 990 0.06%

204-02 직급보조비 1,686,630 2.45% 1,685,640 2.38 % 990 0.06%

303 포상금 2,100,450 3.05% 2,100,450 2.97 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,100,450 3.05% 2,100,450 2.97 % 0 0.00%

304 연금부담금등 11,043,631 16.05% 11,047,748 15.62 % △4,117 △0.04%

304-01 연금부담금 8,771,395 12.75% 8,772,530 12.40 % △1,135 △0.01%

304-02 국민건강보험금 2,037,808 2.96% 2,038,421 2.88 % △613 △0.03%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

234,428 0.34% 236,797 0.33 % △2,369 △1.00%


